A

REGIONE SICILIA
zienda Ospedaliera

di Rifievo Nuzionale e di Afta Specializzazione

DELIBERAZIONE N.

“GARIBALDI”

Catani

06 de 0 8 FEB. 2024

(Oggetto: Proroga del rapporto di lavaro a tempo detd rminato della Sig.ra Spadaro Paola in quanE

di Ostetrica

[

Proposta N° 6 del ‘#/2 ’/70 L&

11 Responsabile del Procedimento

Dott.ssa Chiara Caponctto

,C.Logm_@rauﬂﬂb

STRUTTURA PROPONENTE
SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE

Il Capo Septate

Dott.ssg£7actana Bonanno

-

Registrazione (Contabile

Importo Aut. =

Budget Anno Conto

Budget Anno __ Conto

Settore Economico Finan

Importo Aut.
i

NULLA OSTA, in quanto conforme allg norme di contabilita

jario e Patrimoniale

Il Dirigente ReI nsabile
a Roccella)

(dott. Giovanni L

| =

Nei locali della sede legalg
il Commissario St
nominato con Decre

con l'assistenza del Segretario, dott

» dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,
raordinario, dott. Giuseppe Giammanco
to Assessorialeln. 1/2024/GAB del 31/01/2024

. Nicolg Romano “Berazs
Dott. Nicold Ro ha adottato la seguente deliberazione




Il Responsabile ¢

Vista la deliberazione n. 1169
Decreto Assessoriale n. 992/2021

organica ¢ della programmazione t

Vista la deliberazione n. 918 ¢
43887 del 4 agosto 2023. Modific;

del Piano Triennale del Fabbisogng

Vista la deliberazione n. 86

’assunzione a tempo detcrmina

sostituzione della dipendente di ruplo assente, Sig

Preso atto che quest ultima ¢ 1

Accertato che, nella dotazione organica azig

posto di Ostetrica;

Vista la nota prot. n. 72 del 06/02/2024 con

Infantile chicde il mantchimento

assistenziali alTercenti alla U.0O.C. ¢
Visto il parere favorevole app
Considerato che nelle more d
garantirc la continuita assistenziale
lavoro della stessa. a decorrere dal

rientro in servizio della titolare, sino

Resla in ogni caso conlermata la risoluziong

preavviso e fatta salva, nci casi prey

del rapporto di lavoro a tempo deter

del Settore Ge

del 30 setteml

ricnnale 2021-2

el 31 Agosto 2
a deliberazione

b di Personale 2

o, in qualita

ientrata in servi

di Ostetricia e G

si rende nece
a data di cessd

al 31/12/2024;

risti, 1"applicazi

minato a seguil

J

del 01/08/202

2021: adozione definitiva della dotazione

ne Risorsc Umane
del 15/10/2021|con la quale si & proceduto a prendere atto del
D

[TS dell’ ARNAS Garibaldi;

)23 avente ad oggetto: “Nota assessoriale prot.
1. 588 del 30 maggio 2023 ed aggiornamento

023-2025";

13 con la quale ¢ stata disposta, tra le altre,

d

di Ostetrica, della Sig.ra Spadaro Paola, in

1 5 PR

ale, risulta in atto vacante ¢ disponibile un

la quale il Dircttore del Dipartimento Materno

in servizio della [Sigra Spadaro per ottemperarc alle esigenze

inecologia;

osto in calce alla predetta nota dal Direttorc Amministrativo;

ella copertura del?nitiva del posto vacante, stante la necessita di
[

ssario procedere alla proroga del contratto di

ione del rapporto rappresentata dalla data di

 lautomatica — previo rispetto dei termini di
bhe dell’art. 20 comma 8 del D.Lgs. 75/2017 -

o' dell’immissione in servizio dei vincitori delle




pubbliche sclezioni per assunzioni a tempo indeterminato o dei destinatari delle procedure di

stabilizzazione, oltre che a seguito dell’eventuale venin meno delle esigenze di carattere temporaneo

o eccezionale di cui all’art. 36 del D.Lgs. 165/2001;

Ritenuto altresi, dovere dare| alla presente |

mediata esecutivita al fine di garantire la

funzionalita dell” Unita Operativa interessata;

Attestata la legittimita formale e sostanziale| dell'odierna proposta ¢ la sua conformita alla

normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.

190/2012

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui $i

di:

e Disporre, in applicazione della nota prot.
Dipartimento Materno Infantile ¢ del parerg
Direttore Amministrativo, la proroga del comt

decorrere dalla data di cessazione del rapporto

intendono integralmente riportate e trascritte

n. 72 del 06/02/2024 del Dircttore del
favorevole apposto in calce alla stessa dal
ratto di lavoro della Sig.ra Spadaro Paola, a

rappresentata dalla data di rientro in servizio

della titolare, sino al 31/12/2024, a temporanga copertura di un posto vacantc di Ostetrica e

nelle more della copertura definitiva dello stegso;

e Resta in ogni caso confermatala risoluziong
preavviso e fatta salva, nei ¢asi previsti, 1'ap
75/2017 — del rapporto di lavpro a tempo dete

dei vincitori delle pubbliche selezioni per assu

automatica — previo rispetto dei termini di
plicazione dell’art. 20 comma 8 del D.Lgs.
rminato a seguito dell’immissione in servizio

zioni a tempo indeterminato o dei destinatari

delle procedurc di stabilizzazione, oltre che

csigenze di carattere temporanco o eccezionale

>

a scguito dell’eventuale venir meno delle

di cui all’art. 36 del D.Lgs. 165/2001:




parte inlegrante e sostanziale del pres

La presente delibera ¢ dichiarata di immediata esecuzione al fine di garantire |attivita

dell’Unita Operativa interessata.

Preso atto della proposta di

11 Responsabile

(I

del Settore Gest ykisorse Umane

1
Jott.ss /Jﬁf 3 Bonanno)

IL COM

(Liy @ﬁ'hnefo
|/ \

IMISSARIO S TP{AORDINARIO

deliberazione, the qui si intende riportata e trascritta, quale

ente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia

espressa dal dirigente che propone la

presente deliMrgFionc;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo

.

Disporre,
Dipartimento Materno Infant
Direttore Amministrativo, la
decorrere dalla data di cessazi
della titolare, sino al 31/12/20

nelle more della copertura del

DELIBERA

in applicazione della nota prot. |n. 72 del 06/02/2024 del Direttore del

ile e del parer¢ favorcvole apposto in calce alla stessa dal
proroga del contratto di lavoro della Sig.ra Spadaro Paola, a
one del rapporto|rappresentata dalla data di rientro in servizio
24, a temporanga copertura di un posto vacante di Ostetrica e

initiva dello ste 550.

Resta in ogni caso confermata la risoluzione| automatica — previo rispetto dei termini di

preavviso e fatta salva, nei ¢
75/2017 — del rapporto di lav

dei vincitori delle pubbliche s

asi previsti, 1’applicazione dell’art. 20 comma 8 del D.Lgs.

oro a tempo deferminato a seguito dell’immissione in servizio

elezioni per asspnzioni a tempo indeterminato o dei destinatari




delle procedure di stabilizza

csigenze di carattere temporar

e La presente delibera ¢ dichi

dell’Unita Operativa interessat

[l Dircttore Ammigistrativo

(dott. Giovanni Arnino)

Il Segretario
[€0}0 Romano

Dott.
/ ,

zione, oltre che

120 0 eccezionale

a scguito dell’eventuale venir meno delle

di cui all’art. 36 del D.Lgs. 165/2001.

jarata di immegiata esecuzione al fine di garantire I'attivita

issario Straordinario

seppe/Giapimafic




Copia della presente deliberazione @ stata pubblicata allAlbo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L'addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione é stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 2%%3, cosi come sostituito dall'art. 53 L.R. n.
30/93 - e contro la stessa non é stata prodotta opposizione.
'Catania
Il Direttore Amministrativo
Inviata all’Assessorato Regionale della STlute il Prot. n.
l
Notificata al Collegio Sindacale il - Prot. n.
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