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Il Responsabile (lel Settore Ge fione Risorse Umane

Vista la deliberazione n. 1169|del 15/10/2021)con la quale si & proceduto a prendere ato del

Decreto Assessoriale n. 992/2021) del 30 settem| te 2021: adozione definitiva della dotazione

organica e della programmavione ttiennale 2021-2023 dell’ ARNAS Garibaldi;

Vista la deliberazione n. 918 del 31 Agosto 2023 avente ad oggetto: “Nota ass ssoriale prot.

43887 del 4 agosto 2023. Modifica deliberazione|n, 588 del 30 maggio 2023 ed aggiormamento

del Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2023-2025";

Vista la deliberazione n. 861 del 01/08/2023 con la quale @ stata disposta, tra le altre,

Tassunzione a tempo determinato, in qualith {i Ostetrica, della Sig.ra Spadaro Paola, in

sostituzione della dipendente di ruolo assente, Sig| fa P.L.;

Preso ato che quest’ ultima é rientrata in servizio;

|

Accertato che, nella dotazione organica azigndale, risulta in atto vacante ¢ disponibile un

posto di Ostetrica:

Vista la nota prot. n, 72 del 06/02/2024 con ja quale il Direttore del Dipartimento Materno

Infantile chiede i] mantenimento in servizio dell Sig.ra Spadaro per ottemperare alle esigenze

assistenziali afferenti alla U.O.C, di Ostetricia ¢ Ginecologia;
]

Visto il parere favorevole apposto in calce alla predetta nota dal Direttore Amministrativo;

Considerato che nelle more della copertura definitiva del posto vacante, stante la necesita di

garantire la continuits assistenziale, si rende necebsario procedere alla proroga del contratto di

|

lavoro della stessa, a decorrere dalla data di cessdzione del rapporto rappresentata dalla data di

rigntro in servizio della titolare, sino al 31/12/2024;

Resta in ogni caso confermata la risoluziong automatica ~ previo rispetto dei termini di

preavviso e fatta salva, nei casi
oles

Vapplicazipne dell’art. 20 comma 8 del D.Lgs. 75/2017 -

del rapporto di lavoro a tempo soln a seguit dell’immissione in servizio dei vincitori delle

2



pubbliche sclezioni per assunzioni

stabilizzazione, oltre che a seguito det

9 eccezionale di cui all’art. 36 del DI,

tempo indet

gs. 165/2001;

Ritemuto altresi, dovere dare| alla presente

funzionalita dell’ Unita Operativa interessata;

normativa disciplinante la materia

190/2012

di:

Attestata la legittimita formale ¢ sostanziale)

Per le motivazioni deseritte in nar rativa, che qui

© Disporre, in applicazione

Dipartimento Materno Infant

Direttore Amministrativo, la proroga del cor

decorrere dalla data di cessazione del rapport

della titolare, sino al 31/12/2

nelle more della copertura definitiva dello ste!

Resta in ogni caso confermatala risoluziong

preavviso ¢ fatta salva, nei ¢asi previsti, 1

15: 2017 — del rapporto di lavoro a tempo det

dei vincitori delle pubbliche selezioni per asst

delle procedure di stabilizzazione, oltre cl

esigenze di carattere temporanco o eccezional

[leventuale vert

altata, ivi comy

Propone

ella nota prot

fle ¢ del paren

/24, a temporani

rminato o dei destinatari delle procedure di

{meno delle esigenze di carattere temporaneo

immediata esecutivita al fine di garantire la

dell'odierna proposta ¢ la sua conformita alla

80 il rispetto della disciplina di cui alla L.

‘i |intendono integralmente riportate e trascritte

n. 72 del 06/02/2024 del Direttore del

{favorevole apposto in calce alla stessa dal

tratto di lavoro della Sig.ra Spadaro Paola, a

o rappresentata dalla data di rientro in servizio

4 copertura di un posto vacante di Ostetrica e

o:

‘automatica — previo rispetto dei termini di

plicazione dell’art. 20 comma 8 del D.Lgs.
|

{erminato a seguito dell’immissione in servizio

inzioni a tempo indeterminato 0 dei destinatari

le a seguito dell'eventuale venir meno delle

di cui all’art. 36 del D.Lgs. 165/2001;



dell" Unita Operativa interes: a.

I Responsabile

La presente delibera é dichiarata di immedi

fe! Settore G

(Dott.ssaCopal

ta esecuzione al fine di garantire l’attivita

isorse Umane

Bonanno)
|
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Preso atto della proposta di

parte integrante e sostanziale del pres

Preso atto della attestazione di les

espressa dal dirigente che propone la presente delibeta

Sentito il parere favorevole del Dit

‘* Disporre, in applicazione

Dipartimento Materno Infantile e del paren

[MISSARIO.

deliberazione,

inte provvedim|

jittimita e di cor

jettore Ammini:

DELIB

lella_ nota prot.

TRAORDINARIO

che qui si intende riportata e traseritta, quale

to;

wmita alla normativa disciplinante la materia

‘ione;

tivo:

RA

n. 72 del 06/02/2024 del Direttore del

favorevole apposto in calce alla stessa dal

Direttore Amministrativo, la
provoga del comtyatto di lavoro della Sig-ra Spadaro Paola, a

decorrere dalla data di cessazione del rapport

della titolare, sino al 31/12/2024. a temporan|

nelle more della copertura defjnitiva dello ste;

preavviso ¢ fatta salva, nei ¢asi previsti,

75/2017 = del rapporto di lavoro a tempo det

dei vineitori delle pubbliche ied per ass|

|

Resta in ogni caso cartons la risoluzione

/rappresentata dalla data di rientro in servizio

4 copertura di un posto vacante di Ostetrieae

automatica — previo rispetto dei termini di

Lapplicazione dell’art. 20 comma 8 del D.Lgs.

tminato a seguito dell’immissione in servizio

nzioni a tempo indeterminato o dei destinatari



delle procedure di stabilizzazione, oltre che) a seguito dell’eventuale venir meno delle

esigenze di carattere temporaneo o eccezionale di cui all’art. 36 del D.Lgs. 15/2001.

«La presente delibera @ dichjarata di immediiata esecuzione al fine di garantire lattivita

dell’ Unita Operativa interessata.

I Direttore Ammigistrativo

nino)

1 Comsbisgario Straordinario

(dott. Giysepp/Giapfm:

11 Segretario
Co} Romano

aa



Copia della presente deliberazione @ stata pubblitata all/Albo delAzienda il giorno

e ritirata il gior

Uaddetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazioneé stata pubblicata all‘Albo della Azienda dal

al - ai sensi dellgrt. 65 LR. n. 25493, cosi come sostituito dalfart. 53 LR. n:

|

30/93 - e contro la stessa non é stata prodotta oppositione.

Catania
11 Direttore Amministrativo

|

—
Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il i Prot. n.

|

| |

Notificata al Collegio Sindacale il
| Prot. n.

|

La presente deliberazione é esecutiva:
|2 immediatamente

 perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubbligazione
|

O a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


